Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Gléwny/a
Ksiegowy/a w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Boleslawa
Chrobrego w Szczecinie

Nabor na stanowisko urzednicze w Szkole Podstawowej Nr 1, Aleja Piastow 6 w Szczecinie

Dyrektor SP NR 1 w Szczecinie oglasza nabor na stanowisko urzednicze
»Gléwny/a Ksiegowy/a ” w wymiarze 0,75 etatu na podstawie umowy 0
prace.

Data rozpoczgcia pracy: 04.05.2026 r.
Miejsce pracy: Szkota Podstawowa Nr 1 ul. Aleja Piastow 6, 70-327 Szczecin.

Wynagrodzenie zasadnicze: 4837,50 PLN brutto + dodatek za wysluge lat + dodatek
funkcyjny

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

e pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
o wyksztalcenie wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym) ekonomiczne lub o specjalnosci odpowiedniej do opisu

stanowiska
e €O najmniej 3-letni staz pracy 0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

e biegla umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ programow komputerowych firmy
programu ZUS — Ptatnik, Progman — finanse, Progman Rozrachunki, wysytanie
sprawozdan w aplikacji Bestia, PFRON, GUS, SIO

e znajomos¢ przepisOw Prawa Pracy, Karty Nauczyciela, Ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepiséw dotyczacych oswiaty, ubezpieczen spotecznych, podatku
dochodowego od os6b fizycznych,

e mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

o rzetelno$¢, komunikatywno$¢, sumienno$¢, umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem,
samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole.



Zakres podstawowych obowigzkéw:

kompleksowe prowadzenie rachunkowosci i ksiggowosci jednostki
nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegdlne komorki organizacyjne

prowadzenie i1 kontrola gospodarki finansowej Szkoty

sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow oraz sprawozdawczos$ci
finansowej

wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu , gospodarki §rodkami
pozabudzetowymi i innymi, bedacymi w dyspozycji szkoty
przestrzeganie zasad i terminowo$¢ rozliczen pieni¢znych i wartos$ci
pienieznych

przestrzeganie zasad kontroli zarzadczej , w tym wspottworzenie i
monitorowanie procedur wewnetrznych

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora jednostki zwigzanych z polityka rachunkowosci

sporzadzanie 1 kontrolowanie sprawozdan budzetowych 1 finansowych oraz
deklaracji wymaganych przepisami ( np. dla ZUS, GUS i podatkowych )
oraz innych zleconych przez organ prowadzacy

$cista wspotpraca z Urzgdem Miasta Szczecin

przechowywanie i zabezpieczanie dokumentdw przed zniszczeniem ,
uszkodzeniem lub zagubieniem

Warunki pracy na stanowisku: praca siedzgca przy monitorze ekranowym, zmienne tempo
pracy, terminowo$¢, koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego w Szczecinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia ksztattowat sie ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

« list motywacyjny/CV,

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
o kopie swiadectw pracy/dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

o os$wiadczenie kandydata o ponizszej tresci:



., Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ,, Glowny/a Ksiggowy/a” prowadzonego w SP
Nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Szczecinie, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL).” .

Termin i miejsce skladania ofert:
Oferty nalezy skladaé do 28 kwietnia 2026 r. (liczy si¢ data wplywu)
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor — Glowny/a Ksiegowy/a”
w sekretariacie Szkoly lub przesyla¢ na adres:
Szkola Podstawowa Nr 1, ul. Aleja Piastow 6, 70-327 Szczecin
Oferty, ktore wptyng do SP Nr 1 po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty niewykorzystane zostang zniszczone po zakonczeniu naboru. O zakwalifikowaniu
do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna), kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicéw/opiekunéw prawnych jest
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Szczecinie. Z Administratorem
mozna skontaktowac¢ si¢ listownie: ul. Piastow 6, 70 — 327 Szczecin lub e-mailowo:
spl@miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: +48 91 48 43 570.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych oraz jego zastgpca mozna si¢ skontaktowac
e-mailowo: iod@malujda.pl oraz telefonicznie: +48 9185 22 093.

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze do Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w
Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na placéwce, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkow natozonych art. 221 § 11 4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 1 5 Karty
Nauczyciela, art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikajacego z wykonywania zadania
realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e RODO;
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¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podje¢cie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostgpni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze
podmioty, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba
ze wyraza Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw
rekrutacyjnych - w takim wypadku dane bgdg usuwane po uptywie 1 roku.

6. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg
Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa
uczestnictwa w rekrutacji.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa
Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa

uczestnictwa w rekrutacji

Data wygasniecia ogloszenia: 28 kwietnia 2026 r.

Data wygasnigcia: 28.04.2026



